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AMAC

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Politikalarinin amaci Kurum personelinin, sistemlerinin, bilgi ve varliklarinin;
gizlilik, butunlik ve erisilebilirlik bakimindan yapilmasi, uyulmasi gereken is kurallarini hedeflemek ve bu
hedefler kapsaminda is siirekliligini saglamaktir.

Kurumun amaci herhangi kimse Uzerinde kisitlayici politikalar Gretmek degil aksine agiklik, gliven ve
bltinlige yonelik kiltird yerlestirmektir. Kurum bilerek veya bilmeyerek yapilan yasadisi veya zararli
eylemlerine karsi personelin ve kurumun haklarini korumaya adamistir. Bilisim ile alakali sistemler kurumun
sahip oldugu degerlerdir. Guiglii bir glvenlik, butiin personellerin dahil oldugu takim c¢alismasiyla
olusturulabilir.

1. KAPSAM

Bu politika ETIQA bilgi varliklarinin gizliligi, bitnlGgi ve erisilebilirligini etkileyen tim unsurlari ve ¢alisma
ortamlarini kapsamaktadir.

2. SORUMLULUK

BGYS politikalarinin, gézden gegirilmesi ve glincellenmesinden BGYS Yonetim Temsilcisi ve BGYS Ekibi
sorumludur. ETIQA yo6netimi Bilgi Guvenligi Politikasini onaylar ve duyurulmasini saglar. Bu politikalara
uyulmasindan i¢ ve dis tim personeller sorumludur.

3. TANIMLAR
BGYS: Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
4. POLITIKA

ETIQA da uygulanmakta olan i¢ ve dis tim personellerin uymasi gereken temel kurallar asagida
detaylandiriimistir.

4.1. Kabul Edilebilir Kullanim Kurallan

a) ETIQA gizli olarak belirledigi tim bilgilerin gizliligine siki bir sekilde uyulacaktir. Kurumun is
gereksinimi disinda bu bilgilerin kopyalanmasi ve iletilmesi yasaktir.

b) Kurum personeli, kendilerine tahsis edilmis tim bilgisayar erisim bilgilerini ve kendisine verilmis
cihazlarin glvenligini saglamakla sorumludur. Erisim bilgileri herhangi birine séylenemez ve bu bilgiler
baskalari ile paylasilamaz.

c) Hicbir personel, bilgisayarlarindan antiviriis koruma yazilimini devre disi birakamaz.

d) Kaynagi belli olmayan ve Uretici firmasi tarafindan kopya edilmesi yasaklanmis bir bilgisayar yazihmini
kopyalamak yasaktir.

e) Bilgisayarlara hicbir surette lisanssiz program yliklenmemelidir.

f) Kullanici herhangi bir bilginin cok kritik oldugunu diistiintiyorsa o bilgi sifrelenmeli veya yetkili kisiler
disinda erisilemeyecek alanlarda saklanmalidir.

g) Bilgisayarlar Gzerinden resmi belgeler, programlar ve egitim belgeleri haricinde (muzik, film vb.) dosya
alisverisinde bulunulmamalidir.

h) Bilgisayarlarda oyun, eglence vb. uygulamalarin ¢alistiriimasi ve kopyalanmasi yasaktir.

i) Kritik raporlarin dékiimiinG alan kullanici, rapor icerigindeki bilginin uygun bir sekilde korunmasindan
sorumludur.

j) Herhangi bir kisi kendine ait olmayan kritik bir rapor bulur ise bu durumu Bilgi Glvenligi Yénetim
Temsilcisine bildirmelidir.
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k) “Gizli” kagit belgeleri kilitli dolaplarda muhafaza edilecektir.

1) Sunucu ve bilgisayarlarin saatleri kullanicilar tarafindan degistirilemez, saatler sistem tarafindan
otomatik olarak yonetilmektedir.

m) Laptop bilgisayarlar glvenlik agiklarina karsi korunmalidir. Sadece gerekli olan bilgiler bu cihazlar
izerinde saklanmalidir. Cihazlarin ¢calinmasi veya kaybolmasi durumunda hemen Bilgi islem ile iletisime
gecilmelidir.

n) Herhangi bir kisi veya kurumun izinsiz kopyalama, ticari sir, patent veya diger kurum bilgileri, yazilim
lisanslari vb. haklari kesinlikle ihlal edilmemelidir.

o) Kurum bilgileri kurum disindan t¢linci sahislara iletiimemelidir.
p) Tum personel, kendi alanlarina ait Glvenlik Politikalarina uymak zorundadir.

q) Kurum politika ve prosediirleri, insan Kaynaklari ve ilgili yoneticiler tarafindan Kurum personeline,
yeni ise baslayanlara ve 3.taraflara duyurulacaktir. ilgili giivenlik politikalarina uyulacagl personel is
sOzlesmesinde yer almali ve personele imzalatiimahdir.

r) ETIQA bilgisayarlarinda kisisel verilerin barindirilmasi yasaktir. Bu ortamda tutulan ve iletilen tiim
bilgiler ETIQA ‘nin malidir. ETIQA bu bilgileri izleme ve denetleme hakkina sahiptir.

s) Kaynagi belli olmayan ve Uretici firmasi tarafindan kopya edilmesi yasaklanmis bir bilgisayar yazilimini
kopyalamak yasaktir.

t) Hicbir personel izin almadan kendi bilgisayari veya baska bir kaynak kullanarak, ETIQA ’nin bilisim agini
tarayamaz, izleyemez veya dinleyemez.

u) Hicbir personel, kurum icinde kendilerine tahsis edilen bilgisayar yetkilerinin disina ¢ikamaz ve bu
konuda yetki asma islemine girisemez.
v) Sosyal medya erisimi verilen kullanicilar gorevlerinin disinda bu haklarini kullanmalari yasaktir.

w) Sosyal medya lizerinden kurumu rencide edici, karalayici paylasimlar yapiimamalidir. Kurumun hassas
bilgileri sosyal medya tzerinden paylasiimamalidir.

xX) Personeller zimmetlerini iade etmesi durumunda, zimmetlenen cihaz (bilgisayar, cep telefonu,
tasinabilir disk, usb bellek v.s) lizerinde higbir kisisel veri birakmamalidir.

y) Tim calisanlar bilgi glvenligi ihlallerini 6nlemek maksadiyla glvenlik zayifliklarini dogrudan kendi
yonetimlerine ve Bilgi Glivenligi Ekibine miimkiin olan en kisa stirede rapor verilmelidir.

z) ETIQA agina uzaktan baglanti gereken durumlarda, Bilgi islemin onayladigi baglanti yontemleri ile
erisim saglanmalidir.

4.2. internet Kullanim Kurallari

a) Kurum bilgisayarlari icerik denetimi yapan bir uygulama (zerinden internete cikacaktir. Kurum
kiltlriine ve yasalara uygun olmayan siteler yasaklidir. Ancak (st yonetimin yazili izni ile yetkilendirilmis
kurum personeline internete cikarken gerekli servisleri kullanma hakki tanimlanmistir. (FTP, sosyal
medya)

b) 5651 sayili kanun (internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun) geregi kurum internet erisim kayitlari en az iki yil
arsivlenmektedir.

c) Bilgisayarlar lizerinden yasalara aykiri internet sitelerine girmek ve dosya (film, mizik, program vb.)
indirilmemelidir.

d) Tunnel platformlari (VPN), proxy ve DNS degisiklikleri yapilarak internete baglaniimamalidir.
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e) VPN baglantilarinda iki seviyeli glivenlik politikasi kullanilmalidir. VPN erisimi ile logo sunucusuna ofis
disindan uzak baglanti yolu ile erisilmelidir.

f) Baskalarinin fikri haklarini ihlal edici materyal (yazi, makale, kitap, film, miizik eserleri vb.)
dagitilmamahdir.

g) Sistem ve ag givenliginin ihlal edilmesi cezai ve hukuki mesuliyetle sonuglanabilir. ETIQAbu tiir
ihlallerin s6z konusu oldugu durumlari inceler ve eger bir su¢ olustugundan siiphe duyulursa disiplin
yonetmeligini uygulayabilir veya yasa uygulayicisi ile isbirligi yapabilir.

h) internet (zerinden kullanim amaclarina uygunsuz, miistehcen, rahatsiz edici materyaller ve
baskalarina iftira, karalama mahiyetinde mesajlar yayinlanmamali ve paylasiilmamalidir.

i) Kullanicilarin internet (zerinden gorevleri ile ilgisi bulunmayan, internet trafigini kisitlayabilecek veya
zarar verebilecek online olarak yayin yapan televizyon, radyo, film, oyun vb. icerikli yayinlar
kullanilmamalidir.

j) ETIQA e-posta adresi ile internet lizerinde forum, alisveris vb. sitelere iye olunmamalidir.
k) ETIQA hesaplarina ait kullanici adi ve sifrenizin internet (izerinden paylasiimamalidir.

1) ETIQA icerisinde kullanilan kullanici adi ve sifreleri ile sosyal hayatta kullanilan kullanici adi ve sifreleri
ayni olmamalidir.

m) internet lizerinden yaptiginiz kisisel islemlerinizde (banka, alisveris, mail vb.) olusacak
olumsuzluklardan kurumumuz sorumlu degildir. Ayrica, kurum veya kisisel hesabinizi ele geciren Kkisi
veya kisiler sizin adiniza sug isleyebilir, bu islemden sorumlu olabilirsiniz.

n) internette gezinirken reklam veya bilgi calmak amacli (tebrikler, édiil kazandiniz, édiiliiniizii almak
icin tiklayin vb.) aldatici resim ve yazilara karsi dikkatli olunmali ve tiklanmamahdir.

o) Ugiincii sahislar,  ETIQA internet erisimleri kablosuz agdan gerceklesmektedir. Sisteme telefon
numarasi lUzerinden kayit yapilarak erisim saglanmaktadir.

p) ETIQA personelinin internete girmek igin kendisine verilen kurum kimligi ve sifresini baskalariyla
paylagsmamalidir.

q) ETIQA network agina kuruma ait olmayan cihazlar baglanmamalidir. Bu cihazlarin ETIQA agina
baglanmasi gereken durumlarda Bilgi islem birimine haber verilmelidir.

4.3, E-Posta Kullanim Kurallan

a) ETIQApersonelinin kurumsal e-postalarindan gonderdikleri, aldiklari veya sakladiklari e-postalar
ETIQADbilgi varligidir. Bu yuzden yetkili kisiler gerekli durumlarda énceden haber vermeksizin e-posta
mesajlarini denetleyebilir, yasal merciler ile paylasabilir.

b) Bilinmeyen ve slpheli bir kaynaktan gelen e-posta ve ekleri viris icerebilir. Kesinlikle ekler
indirilmemeli veya acilmamalidir. Bu tiir 6zelliklere sahip bir mesaj alindiginda hemen Bilgi islem
birimine veya Bilgi Guvenligi Ekibine haber verilmelidir. Yetkili kisiler miidahale edene kadar mesajin
silinmemesi, yanitlanmamasi, iletiimemesi ve icerigine tiklanmamasi gerekmektedir.

c) ETIQA kurumsal e-posta hesaplari kisisel amaclar i¢in kullanilmamaldir.

d) ETIQA e-posta sistemi, taciz, suistimal veya herhangi bir sekilde alicinin haklarina zarar vermeye
yonelik 6geleri iceren mesajlarin gonderilmesi icin kesinlikle kullanilamaz. Bu tir 6zelliklere sahip bir
mesaj alindiginda hemen ilgili birim yoneticisine veya Bilgi Glivenligi Ekibine haber verilmesi ve daha
sonra bu mesajin tamamen silinmesi gerekmektedir.

e) Mesajlarin gonderilen kisi disinda baskalarina ulasmamasi icin gonderilen adrese ve icerdigi bilgilere
azami bicimde 6zen gosterilmesi gerekmektedir.
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f) Zincir mesajlar ve mesajlara ilistirilmis her tirli calistirilabilir dosya iceren e-postalar alindiginda
hemen Bilgi Glvenligi Ekibine haber verilmelidir.

g) Spam, zincir e-posta, sahte e-posta vb. zararli e-postalara yanit yazilmamalidir.

h) Kullanicilarin kullanici kodu / sifresini girmesini isteyen e-postalarin sahte e-posta olabilecegi dikkate
alinarak, herhangi bir islem yapilmaksizin derhal Bilgi Giivenligi Ekibine haber verilmelidir.

i) Kaynagi bilinmeyen e-posta ekinde gelen dosyalar kesinlikle agilmamali ve derhal silinmelidir.

j) Kurum personeli kurumsal e-postalarin herhangi bir kisi tarafindan okunmamasini saglamakla
yukimladar.

k) ETIQA mail hesabi kurulu olan cep telefonlarinda ekran kilidi 6zelligi aktif olmalidir.

4.4, Parola Kullanim Kurallari

a) Parolalar bilgisayar glvenligi icin dnemli bir ozelliktir. Parolalar kompleks olmalidir. Kolay tahmin
edilen (memleket, cocuk ismi, dogum tarihi, ardisik rakam ve harfler, istanbul, Ankara, 1gaz2wsx, qwerty
vb.) parolalar kullanilmamalidir.

b) ETIQA icerisinde kullanilan genel kullanici bilgisayar sifreleri 90 giinde bir degistirilmesi zorunlu
kihnmistir.

c) Olusturulacak sifre son 3 parola ile ayni olamaz.
d) Olusturulacak parola igerisinde Tiirkce karakter bulunmamalidir.

e) Bilgisayar kullanici hesaplarinin parolalari en az 8 karakter olmalidir. Parola; bliytk harf, kiiglik harf,
rakam ve Ozel karakterden olusmalidir.

f) Kullanicilar bilgisayar basindan kalktigi zaman mutlaka oturumlarini kilitlemelidirler. (Windows + L)
Genel kullanici bilgisayarlari kullanilmadigl zaman otomatik olarak 10 dakika icerisinde sifreli ekran
korumasina girecektir.

g) Parolanin 5 kez (st Uste yanlis girilmesi sistemin kilitlenmesine sebep olmaktadir. Parola unutulmasi
durumunda Bilgi islem Birimi ile iletisime gecilmelidir.

h) Kurumsal hesaplariniza ait parolalariniz e-posta iletilerine, herhangi bir elektronik veya fiziksel bir
ortama not ainmamalidir.

i) Parola aile bireyleri dahil kimseyle paylasiilmamalidir.
j) Bilgi islem Birimi tarafindan verilen yeni parolalar hemen degistirilmelidir.
k) Bir kullanici hesabi birden ¢ok kisi tarafindan kullaniimamalidir.

I) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu‘na istinaden ETIQA personelinin bizzat kendi talebi olmaksizin
parolasi sifirlanamaz veya degistirilemez.

m) Cok kritik veya kisisel verilerin Gglnci taraf kisi/kurumlar ile paylasilmasi gereken durumlarda, bilgi
sifrelenmeli ve sifre farkli bir yontemle ilgili kisiye iletilmelidir.

4.5, Fiziksel Giivenlik Kurallari

a) Kurumsal bilgi varliklarinin dagilimi ve bulundurulan bilgilerin kritiklik seviyelerine gére binada ve
calisma alanlarinda farkh giivenlik bolgeleri tanimlanmali ve erisim izinleri bu dogrultuda belirlenerek
gerekli kontrol altyapilari teskil edilmelidir.

b) Ziyaretgilerin ve vyetkisiz personelin givenli alanlara girisi vyetkili gorevliler goézetiminde
gerceklestirilmelidir.

c) Tanimlanan farkli glivenlik boélgelerine erisim yetkileri diizenli araliklar ile kontrol edilmelidir.
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d) Ofis girisleri ve koridorlar giivenlik acisindan kamera ile kayit altina alinmaktadir. Calisma ortamlarinin
kapilari molalarda veya mesai bitimlerinde kapali tutulmahdir.

e) Agik ofislerde bulunan gizli bilgi varliklarinin oldugu dolaplar ve ¢ekmeceler kilitli ve kontrol altinda
tutulmahdir.

f) Bireysel kargo alinmamaktadir. Kurumsal kargolar fiziksel kontrol (X-Ray, gézlemleme vs.) cihazindan
gecirilip danismaya teslim edilir.

g) Hasar / hirsizlik gibi olusabilecek risklere karsi giivenlik saglanmalidir.

h) Ekipmanlarin kullanimi zimmetlenen kisiye aittir, bu ekipmanlarin glvenligini saglanmasi kisinin
sorumlulugundadir.

i) Gizlilik derecesi ylksek dokiimanlarin sehir ici teslimi gorevlendirilen personel vasitasiyla elden
yaptimalidir.

j) ETIQAdisina c¢ikarilan mobil cihazlar hirsizlik veya fiziksel hasara karsi uygun sekilde muhafaza
edilmelidir.
4.6. Temiz Masa Temiz Ekran Kurallari
a) Calisma sonunda kagit ortaminda ya da elektronik cihazlar Gzerinde tutulan “gizli ya da ¢ok gizli”
bilgiler glivenli ortamlarda (¢celik kasa, kilitli dolap ve cekmeceler vb.) saklanmalidir.

b) Her tlrli haberlesmede kullanilan cihazlar (telefon, faks, fotokopi makineleri) yetkisiz erisimlere karsi
korunmahdir. Cihazlar (Gzerinde kurum bilgisi veya kisisel veri barindiran belge, dokiman
birakilmamalidir.

c) Sistemlerde kullanilan parola, telefon numarasi ve T.C kimlik numarasi vb. hassas bilgiler ekran
Ustlerinde veya masa lstiinde bulunmamahdir.

d) Her tlrlG bilgi, parolalar, anahtarlar ve bilginin sunuldugu sistemler, ana makineler (sunucu),
bilgisayarlar vb. cihazlar yetkisiz kisilerin erisebilecegi sifresiz ve korumasiz bir sekilde birakilmamalidir.

e) Faks ve fotokopi makinelerinde gelen giden yazilar siirekli kontrol edilmeli ve makinede evrak
birakilmamahdir. Hatal baski alinan dokiimanlar misvedde olarak kullanilmamali, igerigi okunamayacak
sekilde imha edilmelidir.

f) Kullanim 6mri sona eren, artik ihtiya¢ duyulmadigina karar verilen bilgiler kagit 6guticu, disk/disket
kiyici, yakma vb. metotlarla imha edilmeli, bilginin geri donlsimi{ ya da yeniden kullanilabilir hale
gelmesinin dniline gecilmelidir.

g) Personelin kullandigi masaisti veya dizisti bilgisayarlar is sonunda ya da masa terkedilecekse ekran
kilitlenmelidir. Bu islem Windows + L tusuna basilarak yapilabilir.

h) Bilgisayarlarin masalstlerindeki klasor ve dosyalar diizenli tutulmalidir.
i) Parola, gizli veya ¢ok gizli bilgiler, defter ve ajanda gibi ortamlara yazilmamalidir.
4.7. Kisisel Veri Giivenlik Kurallari

a) Kisisel veriler amaci disinda kullanilmamalidir. isin geregi kadar kisisel veriler, veri sahibinden talep
edilmelidir. Elde edilen kisisel veriler biitlinliigl saglayacak sekilde korunmalidir.

b) Kisisel veriler kullanim amaci haricinde 3. Taraflar ile paylasiilmamalidir.

c) Kisisel veriler, kurumun onaylamis oldugu imha yontemleri ile yok edilmelidir. Kisisel verilerin saklama
sireleri en geg 6 ayda bir kontrol edilmelidir.

d) ETIQA'nin sorumlu oldugu kisisel veriler hi¢bir hukuki sart, s6zlesme ya da yasal dayanak yoksa kurum
disindan Gglincl sahislara iletilmemelidir. ETIQA’nin sorumlu oldugu kisisel veriler (calisanlar, musteriler,
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tedarikciler, acenteler vs.) ilgili kisinin izni olmadan 3. taraf kisiler ile paylasiimamalidir. Givenilir
kaynaklardan gelen talepler dogrultusunda isin geregi kadar veri paylasiimahdir.

e) Kisisel veriler 3.taraf kisi/kurumlara aktarilirken teknik ve idari tedbirleri alinmalidir. 3. Taraflara kisisel
veri aktariminda, kisisel veriler sifreli gonderilmelidir.

f) Kisisel verilerin kullanilmasini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde verilerin aktarildigi
3.taraf kisi/kurumlar bilgilendirilmelidir.

g) Ortak kullanilan cihazlarin (yazici, fax, fotokobi vb.) Gzerinde kisisel veri barindiran belgeler
birakilmamalidir.

h) Temiz Masa Temiz Ekran kurallarina uyulmali, kisisel veri bulunduran basili dokiiman ve bilgi
depolayan medyalar (usb bellek, harici disk, cd vb.) masalarin tizerinde birakilmamalidir.

i) Kisisel verilerin bulundugu ortamlar yetkisiz kisilerin erisebilecegi sifresiz ve korumasiz bir sekilde
basibos birakilmamahdir.

j) Asagida belirtilen hususlarin yasanmasi durumunda ETIQAIrtibat Kisisi ayni giin bilgilendirilmelidir;
o Kisisel veri ihlalinin gergeklesmesi durumunda olusmasi durumunda,
e Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
e Kurum icinde ihlale sebebiyet verebilecek/verebilen acikliklarin olussmasi durumunda,
e Saklama siresi dolan verilere aksiyon alinmasi gereken durumlarda,

k) Kurum ici ve kurum disi kisisel veri sahiplerinin, islenen kisisel verileri hakkinda talepleri Aydinlatma
Beyaninda (web sayfasinda mevcut) belirtilen yontemlere gére alinmalidir.

I) Veri sahiplerinden gelen kisisel veri talepleri olumlu yada olumsuz en ge¢ 30 giin iginde veri sahibine
donls yapiimalidir. Veri sahibi talebinin kabul edilmesi durumunda ise cevap doniilmesinden itibaren en
ge¢ 30 giin icerisinde aksiyon tamamlanmalidir.

m) ETIQA ‘nin KVKK ‘ya sikayet edilmesi durumunda en kisa siirede deliller toplanmalidir. Talep ve
sikayetlerin yonetimi icin idari ve teknik tedbirlere gére uygun hareket edilmelidir.

n) Veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi icin agik riza alinmasi gereken durumlarda, acik riza
alinmadan kisisel veriler kullanilmamalidir.

o) Calisanlar, birimlerinde yeni bir is slreci olusmasi ve/veya kisisel verilerin kullanma amaclarinin
degismesi durumunda, birim yoneticilerilerini ve ETIQA irtibat Kisisi'ni bilgilendirmelidir.

p) isten ayrilan bir personelin mail adresinin kendisine yénlendirilmesi durumunda, maile gelen kisisel
icerikler amaci disina kullanilmamahdir.

4.8. Bulut Kullanim Kurallari

a) Bulut hizmetlerini kullanmadan 6nce, ¢alisanlarimizin uygulama politikalarini, kullanici politikalarini
ve prosedrlerini anlamalari ve uygulamalari gerekmektedir.

b) Hassas veya gizli bilgileri bulut hizmetlerine yiklerken, sifreleme kullanarak veriler korunmahdir.

c) Bulut hizmetlerindeki kullanici kimliklerini ve erisim yetkilerini diizenli olarak goézden gecirerek,
yetkisiz erisimler 6nlenmelidir.

d) Bulut hizmetlerine erisimde ¢ok faktorli kimlik dogrulama (6rnegin, sifre ve SMS dogrulama kodu)
kullanilmal.

e) Bulut hizmetlerinde giigli sifreleme algoritmalari ve giivenli iletisim protokolleri kullaniimalidir.
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f) Bulut hizmetlerinde kaydedilen loglari ve izleme verilerini diizenli olarak incelemeli ve anormal
aktiviteleri tespit edilmeli.

g) Sirket calisanlari, sirketin onayladigi ve kuruma ait LOGO sunucusu Uzerinde verilerini yénetmelidir.
h) LOGO sunucusu Uzerinde gizli ve kisisel veriler icermemelidir.
i) LOGO sunucusuna erisimde kullanilan parolalar 3. kisiler ile paylasilmamalidir.
j)  LOGO sunucusu lizerinde paylasilan dosyalara erisimler hizmet bittigi zaman kaldirilmalidir.
BGYS KULLANICI POLITIKALARI KABUL ONAYI

Kurum Yonetim Sistemi Politikalarinda ifade edilen tiim kurallara uymayi, is bu glivenlik politikalarinin
ve revizyonlarinin Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi’nde yayinlandigini bildiginizi ve giincellemeleri takip
ederek is bu degisikliklere uygun davranacaginizi aksi takdirde hakkinizda disiplin ve yasal her tirli
islemin baslatilacagini bildiginizi kabul ve taahhit etmektesiniz.

izlenecek Prosediir

1. Bilgi Glvenligi Politikasini okuyunuz.

2. Asagidaki belirtilen bélimlere bilgileri doldurup imzalayiniz.

3. Bu sayfayi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi’ne teslim ediniz.

Kullanici Taahhiidii

Bu forma imza atarak BGYS Kullanici Politikalarinda yazan kurallara uyacagimi taahhiit ediyorum.
ETIQABGYS Kullanici Politikalarinin kabul onayinin bir kopyasini teslim aldim, okudum ve anladim.
Personelin;

imza

T.C. Kimlik/Pasaport No :

Ad ve Soyad
Unvan
Bolim
Tarih
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